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1. Esta opinido legal tem por objetivo apresentar nossa avaliagao juridica sobre determinadas

questbes regulatorias envolvendo o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (“PAT”), instituido
pela Lei Federal n® 6.321/1976 e atualmente regulamentado pelo Decreto Federal n® 10.854/2021
e Portaria MTP/GM n° 672/2021. Mais especificamente, o iFood solicita nossa avaliagao sobre a
regularidade juridica de uma funcionalidade idealizada pela empresa que permitird que os usuarios

escolham a modalidade de utilizacdao dos beneficios concedidos pelo empregador no ambito do PAT.

2. O PAT é uma politica publica gerida pela Unido voltada ao aprimoramento da saude
nutricional dos trabalhadores. O referido programa é viabilizado por meio de um beneficio fiscal em
gue as empresas aderentes assumem o compromisso de fornecer determinados beneficios aos seus
trabalhadores, recebendo, em contrapartida, o direito de deduzir da base de calculo do imposto de
renda o montante equivalente ao dobro das despesas comprovadamente realizadas em programas

de alimentagdo do trabalhador.

3. De acordo com o Decreto Federal n® 10.854/2021, a pessoa juridica beneficiaria podera
implementar seu programa de alimentagdo do trabalhador mediante: (a) disponibilizagdao de servigo
préprio de refeigbes; (b) distribuicdo de alimentos; (c) contratacdo de empresa fornecedora de
alimentacdo coletiva; ou (d) contratacdo de facilitadora de aquisicdao de refeigdes ou géneros

alimenticios.

4. O iFood foi devidamente credenciado no Ministério do Trabalho como empresa facilitadora
de aquisicdo de refeicdes e géneros alimenticios, sendo responsavel pela emissdo de moeda
eletrénica para viabilizar o pagamento dos beneficios por parte dos empregadores e o gozo por
parte dos trabalhadores bem como pelo credenciamento de estabelecimentos que aceitardo o
pagamento feito pelos trabalhadores mediante moeda eletrénica para aquisicdo de refeigdes ou

géneros alimenticios.

5. Para viabilizar o cumprimento de suas atribuicdes, o iFood disponibiliza um arranjo de
pagamento voltado a recepcdo dos recursos transferidos pelos empregadores a titulo de vale-
refeicdo e/ou vale-alimentagao e pela disponibilizagdo desses recursos aos trabalhadores mediante
depdsito de moeda eletronica. Cada trabalhador possui uma carteira digital que contempla,

separadamente, os recursos recebidos a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentagdo. O trabalhador



M

utiliza os recursos por meio de um cartdo fisico distribuido pelo iFood ou diretamente pelo aplicativo

iFood Beneficios.

6. O iFood pretende implementar uma funcionalidade em seu aplicativo que permitird aos
trabalhadores eleger a modalidade de utilizagdo dos beneficios. Assim, o trabalhador podera migrar
o saldo de uma conta a outra a fim de utilizar os beneficios de acordo com suas necessidades. O
trabalhador podera, por exemplo, transferir saldo da conta de vale-refeicdo para a conta vale-
alimentacdo, prestigiando, naquele periodo, a aquisicdo de géneros alimenticios ao invés de
refeigdes. E diante desse contexto que o iFood nos questiona se essa funcionalidade estaria em
conformidade com a regulagdo prevista no Decreto Federal n® 10.854/2021 e na Portaria MTP/GM
n% 672/2021.

7. A regulagdo vigente ndo veda a migracdo de saldo entre beneficios do PAT.

8. O Decreto Federal n® 10.854/2021, no artigo 174, inciso I, alinea “a”, estabelece que os
recursos a serem repassados ao trabalhador pela pessoa juridica beneficidria para utilizagdo no
ambito do PAT deverdo ser mantidos em conta de pagamentos, de titularidade do trabalhador, na
forma de moeda eletrénica, e serdo escriturados separadamente de quaisquer outros recursos do
trabalhador eventualmente mantidos na mesma instituicdo de pagamento. A alinea “b” do inciso I,
por sua vez, estabelece que os recursos deverdo ser utilizados exclusivamente para o pagamento
de refeicdo em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais.

9. O iFood disponibiliza os recursos ao trabalhador em carteiras devidamente segregadas de
quaisquer outros recursos que o trabalhador eventualmente tenha na plataforma, de modo que tais
recursos sdo utilizados exclusivamente para aquisicdo de refeigdes ou géneros alimenticios. Dessa
forma, o arranjo de pagamento esta em consonancia com os requisitos do artigo 174, inciso I do
Decreto Federal n© 10.854/2021.

10. O artigo 174, inciso II, do mesmo dispositivo, estabelece o seguinte: “sdo vedadas as
seguintes transagdes na conta de pagamentos de que trata a alinea "a" do inciso I: a) saque de
recursos; e b) execucgdo de ordens de transferéncia do saldo escriturado separadamente para fins
de execugdo do PAT”. Isso significa que o trabalhador ndo podera sacar os recursos do PAT ou
transferi-los a outras contas que o trabalhador porventura tenha em outras instituigdes, o que seria
equivalente a sacar os recursos. Esse dispositivo visa a preservar o objetivo do PAT, que é
justamente o direcionamento desses recursos para aquisicao de refeicGes ou géneros alimenticios.
Permitir que o trabalhador pudesse transferir esses recursos a outras contas a fim de serem

utilizados para outras finalidades desatenderia o objetivo do PAT.

11. E preciso destacar, contudo, que o artigo 174, inciso II do Decreto Federal n° 10.854/2021
nao veda a transferéncia de saldos dentro de uma mesma conta de beneficios PAT. O que
o dispositivo veda, conforme ja mencionado, é que esses recursos sejam transferidos para contas
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situadas fora do arranjo de pagamento relativo ao PAT. Ademais, deve-se destacar que a
ferramenta do iFood mantém a escrituragdo dos saldos de vale-alimentacdo e vale-refeicdo de

forma segregada, atendendo plenamente ao disposto no art. 174, inciso I, do Decreto.

12. A funcionalidade que sera implementada pelo iFood permitiréd que os trabalhadores tenham
mais flexibilidade na utilizacdo dos beneficios recebidos no ambito do PAT. Em qualquer cenario,
esses recursos deverdo ser utilizados para aquisicdo de refeicdes ou géneros alimenticios,

preservando, assim, a finalidade do PAT.

13. Diante do exposto, concluimos que a ferramenta proposta pelo iFood, ao permitir que o
colaborador escolha a modalidade de utilizagdo dos beneficios concedidos pelo empregador, esta

em conformidade com a regulagao vigente e esta aderente a propria finalidade do PAT.



